ONLINE WORKSHOP

Vertiefungs-Workshop zum
strategischen Talentmanagement

17. September 2020 | 14 bis 17 Uhr
Kosten 89 Euro zzgl. MwSt.
max. 20 Teilnehmende

Mit kostenfreiem Testzugang zum Diagnose-Instru-
ment PROFILE DYNAMICS

In Zeiten von knappen zeitlichen Ressourcen und
Budgets ist es wichtiger denn je, die Starken der
Mitarbeiter*innen sehr gezielt einzusetzen und mit
anderen Teammitgliedern zu vernetzen.

In diesem interaktiven Online-Workshop vertiefen
Sie lhre Kenntnisse hinsichtlich webbasierten Instru-
menten zur Erfassung von beruflichen Personlich-
keitsprofilen. Dadurch werden Starken und Entwick-
lungspotentiale in differenzierter Form sichtbar. Die
Ergebnisse sind nutzbar fiir die weitere Personalent-
wicklung und die optimale Vernetzung von Aufgaben
und Verantwortungen mit den Menschen und de-
ren Starken. Im Fokus stehen hierfir Fiihrungskraf-
te, Fachexperten, Nachwuchskandidaten und auch
Auszubildende.

INHALTE DES ONLINE-WORKSHOPS SIND

» Einordnung von webbasierten Diagnostik-Instru-
menten beim strategischen Talentmanagement
(Wann macht das Sinn, Nutzen, Vorteile, Nach-
teile, Stolpersteine)

» Begriffsklarung und Abgrenzungen: Orientie-
rungscenter versus Assessmentcenter und Fih-
rungschecks / ManagerAudit

> Vertiefendes allgemeines Wissen zu Diagnose-
Instrumenten

» Theoretisches Kennenlernen des Diagnose-
Instruments: PROFILE DYNAMICS
(Werte- u. Motivanalyse)

» Praktisches Kennenlernen des Diagnose-Instru-
ments PROFILE DYNAMICS *

* Sie erhalten hierzu einen Testzugang zu einer kosten-
losen Auswertung wenige Tage vor der Veranstaltung
(Bearbeitungsdauer 20 min). Diese Analyse muss vor
dem Workshop von lhnen bearbeitet sein, um die In-
halte unserer digitalen Veranstaltung besser zu ver-
stehen. Den Ergebnisbericht erhalten Sie einen Tag vor
der Veranstaltung. Gerd Loffler ist fir PROFILE DYNA-
MICS sowie weitere diagnostische Online-Verfahren
zertifiziert.

OPTIONAL Sie erhalten auf Wunsch ein individuelles
digitales 30-mindtiges Rickmeldegesprach zu lhrem
Auswertungsbericht mit dem Coach Gerd Loffler.
Termine nach Vereinbarung, Preis € 100,-.

IHR REFERENT Gerd Loffler ist Experte fur Organisa-
tionsentwicklung, Strategisches Talentmanagement,
Management- und Fihrungskraftetraining, Teament-
wicklungen und begleitet Strategieumsetzungen. Viele
seiner Erfahrungen sind in seinem Buch , Strategisches
Talentmanagement” eingeflossen (erschienen im Mai
2017 durch die BELTZ-Verlagsgruppe).

Einfach online anmelden:

www.event.wfgsha.de

ONLINE FACHTAG

Vier interaktive Vortrage rund
um die Gesundheit in Unternehmen

22. September 2020 | 14 bis 18 Uhr
Kosten 29 Euro zzgl. MwSt.
max. 40 Teilnehmende

FOLGENDES PROGRAMM ERWARTET SIE

> BEITRAG 1

Leistungen der Deutschen Rentenversicherung
im Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Mit Johanna Goller, Firmenberaterin Regionalzen-
trum Schwabisch Hall, Deutsche Rentenversicherung

> BEITRAG 2
Erfolgreich Fiihren auf Distanz

Mit Bettina Gierke, Fiihrungskraftetrainerin und
Expertin fiir das Thema Fihren auf Distanz

> BEITRAG 3

Arbeitsschutz ist Chefsache — auch in Zeiten
der Pandemie!

Mit Andreas Miiller M.A., Excellence Training,
Dozent und Fachkraft fur Arbeitssicherheit (SiFa)

> BEITRAG 4

Organisationale Resilienz und was wir von der
Krise iiber sie lernen kénnen

Mit Dr. Annette Gebauer, Geschaftsfuhrerin ICL
GmbH, Organisationsberaterin, Senior Expertin fir
High Reliability Organizing und Stefan Giinther,
Organisationsberater und Partner von ICL, Experte flr
die Begleitung tiefgreifender Verdnderungsprozesse in
verschiedenen Branchen, Typen und Kontexten von
Organisationen und Lehrtrainer fir die Ausbildung in
systemischer Organisationsberatung bei Simon, Weber
and Friends.

BEITRAG 1

Nach einer kurzen Einfiihrung in den Ablauf des BEM,
werden die moglichen Leistungsarten der Deutschen
Rentenversicherung zu den Themen Pravention, Re-
habilitation und Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben vorgestellt. Wann ist die Deutsche Rentenver-
sicherung der zustandige Leistungstrager? Welche
Voraussetzungen mussen fiir die einzelnen Leistun-
gen erfillt sein? Wie unterstiitzt die Rentenversi-
cherung beim BEM-Verfahren? Was passiert wenn
das BEM nicht erfolgreich verlauft? Letzter Ausweg
Erwerbsminderungsrente? Sie erhalten im Vortrag zu
allen Punkten Informationen und kdnnen zwischen-
durch Fragen stellen.

> BEITRAG 2

Zusammen mit dem Virus kam die Ausnahmesitua-
tion — von heute auf morgen war die halbe Nation
gezwungen, von zu Hause aus zu arbeiten. Lange
schon war das Thema Homeoffice in aller Munde,
umgesetzt wurde es jedoch wenig. Das hat sich
nun verandert. Wie aber fihrt man ein Team, das
plotzlich nicht mehr vor Ort ist? Die vielfach noch
ungewohnte Form der Zusammenarbeit stellt Fiih-
rungskrafte vor neue Aufgaben. Abldufe missen neu
definiert werden, das Teambuilding ist aufwendiger
und die Fihrung anspruchsvoller. In diesem interak-
tiven Vortrag lernen Sie die wesentlichen Erfolgsfak-
toren der Fiihrung auf Distanz kennen. Sie erhalten
Anregungen fir die erfolgreiche Fiihrung lhres eige-
nen Teams, gehen mit anderen Fihrungskraften in
den Austausch und kénnen individuelle Fragen zum
Thema stellen.

> BEITRAG 3

Als Arbeitgeber tragt man die Verantwortung fir die
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der Be-
schéaftigten. Die Einhaltung von Gesetzen, Verord-
nungen und Vorschriften kann den Unternehmen
helfen Fehlzeiten von Mitarbeitern und die damit



verbundenen Kosten zu vermeiden. Deshalb liegt
es naturgemaR in lhrem unternehmerischen In-
teresse, Arbeitsunfalle und Gesundheitsgefahren
am Arbeitsplatz zu vermeiden. Doch was konkret
hat der Unternehmer zu tun? Was ist gesetzlich
gefordert? Und welche zusatzlichen Verpflich-
tungen hat der Arbeitgeber unter den aktuellen
Bedingungen der Pandemie zu erfiillen, z.B. wenn
ein Mitarbeiter erkrankt oder die Arbeit im Home
Office erledigt wird? In diesem interaktiven Vor-
trag erhalten Sie wichtige Informationen zu diesen
Themen, kdnnen Erfahrungen austauschen und ei-
gene Fragen einbringen.

> BEITRAG 4

Die Corona-Krise hat keine Organisation ver-
schont. Produktionsbetriebe, Digitalunternehmen,
Behorden, Krankenhduser oder Schulen — Gberall
mussten in kiirzester Zeit Entscheidungen unter
extremer Unsicherheit getroffen werden, um un-
ter den neuen Bedingungen leistungsfahig zu wer-
den. Die Krise wirkte vielerorts wie ein Brennglas.
Schlummernde Systemprobleme offenbaren sich
plétzlich und potenzieren sich in ihrer Wirkung,
erprobte Praktiken der Entscheidungsfindung
unter komplexen Bedingungen werden zur Basis
fur innovative Losungen. Die aktivierten Muster,
also Wie mit der hohen Unsicherheit umgegangen
wurde, sind sehr unterschiedlich. Es lohnt sich,
diese Muster rickblickend in den Blick zu neh-
men, um die eigene Resilienzfahigkeit zu starken.

Im Vortrag zeigen wir einige typische Muster im
Umgang mit der aktuellen Krise und betrachten
deren Folgen. Wir stellen einige zentrale Erkennt-
nisse der Resilienzforschung vor und machen Vor-
schlage, wie Sie diese fiur Ihren Fihrungsalltag und
die Entwicklung ihrer Organisation nutzen kénnen.
Dafir stellen wir einige konkrete Instrumente und
Methoden wie zum Beispiel den Resilienz-Check
vor.

ANMELDUNG

Die Erstberatungsstelle unternehmenWert:Mensch
bei der WFG Schwabisch Hall beteiligt sich wieder
mit zwei Veranstaltungen an den bundesweiten Akti-
onswochen zur Fachkraftesicherung.

Online Workshop
Strategisches Talentmanagement
am 17. September 2020

Online Fachtag Gesundheit

Vier interaktive Vortrage rund um die Gesund-
heit in Unternehmen

am 22. September 2020

Die Veranstaltungen finden online per Zoom statt.
Anmeldung ausschlieRlich online unter

www.event.wfgsha.de

Wir folgen den Auflagen fiir sichere Zoom-Meetings:
https://wiki.cogneon.de/zoom. Wir speichern keine personenbe-
zogenen Daten auf Zoom. Das Online-Treffen findet auf europd-
ischen Servern statt. Im Rahmen der Nutzung von Zoom erfolgt
jedoch eine Dateniibermittlung in die USA. Wir kénnen keine Ge-
wdhrleistung fiir den vertraulichen Umgang lhrer personenbezo-
genen Daten seitens Zooms (ibernehmen, verweisen in diesem
Zusammenhang aber auf Artikel 49 der DSGVO. Gespeichert wer-
den Vorname, Nachname, Telefon (optional), E-Mail, Profilbild
(optional), Abteilung (optional), Teilnehmer-IP-Adressen sowie
Gerdte-/Hardware-Informationen. Weitere Informationen finden
Sie dazu in unserer Datenschutzerklédrung auf www.wfgsha.de.

AKTIONSWOCHE 2020

Unter dem Motto ,Menschen in Arbeit — Fachkrafte in
den Regionen” organisiert das Innovationsbiiro Fachkraf-
te fir die Region gemeinsam mit dem Bundesministeri-
um flr Arbeit und Soziales die bundesweiten Aktions-
wochen 2020. Auf zahlreichen Veranstaltungen kénnen
sich regionale Akteure Uber ihre Erfahrungen austau-
schen. Ziel ist es, vielfaltige regionale Ideen und Projek-
te zu prasentieren, die Fachkrafte finden und binden.

Alle Veranstaltungen, die im Rahmen der Aktionswochen
2020 durchgefiihrt werden, finden Sie unter der Suchop-
tion ,Aktionswochen” unter www.fachkraeftebuero.de/
veranstaltungen.
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